11.2.4. O 6rgdo de fiscalizacao deve avaliar o
funcionamento dos sistemas de controlo interno e
de gestdo de riscos e propor os ajustamentos que se
mostrem necessarios.

Adoptada

Ver Parte |
Pontos 49 e 55. do Anexo |
deste Relatério de Governo.

11.2.5. A Comissdo de Auditoria, o Conselho Geral e
de Supervisao e o Conselho Fiscal devem pronunciar-
se sobre os planos de trabalho e os recursos afectos
aos servicos de auditoria interna e aos servicos que
velem pelo cumprimento das normas aplicadas a
sociedade (servicos de compliance), e devem ser
destinatarios dos relatérios realizados por estes
servi¢os pelo menos quando estejam em causa
matérias relacionadas com a prestacao de contas

a identificacdo ou a resoluc¢do de conflitos de
interesses e a detencdo de potenciais ilegalidades.

Adoptada

Ver Parte |

Pontos 49. 50. e 55.
do Anexo | deste
Relatério

de Governo

11.3.1. Todos os membros da Comissdo de
Remunerag¢des ou equivalente devem ser
independentes relativamente aos membros
executivos do érgdo de administracao e incluir pelo
menos um membro com conhecimentos e
experiéncia em matérias de politica de
remuneracao.

Ver Parte |
Pontos 67. e 68.
do Anexo | deste
Relatério de
Governo

11.3.2. Nao deve ser contratada para apoiar a
Comissdo de Remuneracdes no desempenho das
suas funcBes qualquer pessoa singular ou colectiva
que preste ou tenha prestado, nos ultimos trés
anos, servicos a qualquer estrutura na dependéncia
do 6rgao de administracdo, ao proprio 6rgao

de administracdo da sociedade ou que tenha
relacdo actual com a sociedade ou com consultora
da sociedade. Esta recomendacdo é aplicavel
igualmente a qualquer pessoa singular ou colectiva
gue com aquelas se encontre relacionada por
contrato de trabalho ou presta¢do de servicos.

Adoptada

Ver Parte |

Ponto 67. do Anexo |
deste Relatério

de Governo
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