65. Local onde se disponibiliza o acervo histérico
com as delibera¢des tomadas nas reunides das
assembleias gerais da sociedade, o capital social
representado e os resultados das vota¢des, com
referéncia aos 3 anos antecedentes
www.ibersol.pt\investidores\Assembleias Gerais

D. REMUNERACOES

I. Competéncia para a determinacdo

66. Indicacao quanto a competéncia para a
determinacao da remuneracgao dos 6rgaos sociais
Os membros dos 6rgdos sociais terdo as remuneracdes
que forem fixadas de acordo com a politica de remune-
racdes proposta pela Comissdo de Vencimentos e apro-
vada na Assembleia Geral de Accionistas.

Il. Comissao de remuneracoes

67. Composicdo da comissao de remuneracdes,
incluindo identificacdo das pessoas singulares ou
colectivas contratadas para lhe prestar apoio e
declaracdo sobre a independéncia de cada um dos
membros e assessores.

A Comissao de Vencimentos é composta por trés mem-
bros, Vitor Pratas Sevilhano, Dr. Amandio Mendonga da
Fonseca e Don Alfonso Munk Pacin.

Os membros que comp&em a Comissao de Vencimen-
tos sao independentes dos membros do Conselho de
Administracdo, ndo tendo sido contratada para apoio a
Comissdo de Vencimentos, seja a que titulo for, qual-
quer pessoa singular ou colectiva que, nos ultimos trés
anos, tenha prestado servicos a qualquer estrutura na
dependéncia do Conselho de Administragdo, ao préprio

Conselho de Administracdo da sociedade, ou que tenha
relacdo actual com consultora da empresa.

68. Conhecimentos e experiéncia dos membros da
comissao de remunerag¢does em matéria de politica
de remuneracdes.

A experiéncia e percurso profissionais dos membros
da Comissao de Vencimentos permite-lhes exercerem
as suas fung¢des de forma rigorosa e eficaz. Em parti-
cular um dos membros da Comissdo de Vencimentos,
Dr. Amandio Mendonca da Fonseca, possui elevados co-
nhecimentos e experiéncia nas matérias referidas.

lll. Estrutura das remuneracgoes

69. Descricdo da politica de remuneracao dos
6rgaos de administracao e de fiscalizacao

A politica de remuneracdo dos 6rgaos estatutarios é
aprovada pelos accionistas em Assembleia Geral.

A Assembleia Geral de accionistas, realizada em 6 de
Maio de 2013, dando continuidade a politica ja anterior-
mente prosseguida de forma consistente, aprovou a po-
litica de remuneracao em vigor.

Para a fixacdo de remunerac8es dos membros do Con-
selho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo foram
tidas, por comparativo, quaisquer politicas e praticas re-
muneratdérias de outros grupos de sociedades, ndo es-
tando determinada qualquer politica sobre pagamentos
relativos a destituicdo ou cessacao, por acordo, da fun-
¢do de administradores, conforme declaracao da Comis-
sdo de Vencimentos anexa ao Relatorio de Governo.
Quanto a politica de remunera¢des dos dirigentes,
consta a mesma da declaracdo do Conselho de Admi-
nistracdo anexa ao Relatério de Governo, ndo existindo
componentes variaveis importantes, ou significativas,
na remuneracao desses dirigentes.
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