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Funções desempenhadas em órgãos sociais de 
outras sociedades do Grupo Ibersol:
Não desempenha quaisquer funções noutras 
sociedades do Grupo Ibersol.

Número de acções detidas directa ou 
indirectamente na Ibersol, SGPS, SA:
Não é titular de acções da sociedade. 

Vogal – Dr. Eduardo Moutinho
dos Santos

Formação académica 
-  Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da 

Univ. de Coimbra (1978);

Actividade profissional dos últimos cinco anos:
-  Exercício da Advocacia em regime liberal na Comarca 

do Porto;

Data da primeira nomeação e termo do mandato: 
2007 / 2016

Funções desempenhadas em órgãos sociais 
de outras sociedades do Grupo Ibersol: 
Não desempenha quaisquer funções noutras 
sociedades do Grupo Ibersol.

Número de acções detidas directa ou 
indirectamente na Ibersol, SGPS, SA:
Não é titular de acções da sociedade. 

b) Funcionamento 

34. Existência e local onde podem ser consultados 
os regulamentos de funcionamento do Conselho 
Fiscal
O Regulamento do Conselho Fiscal pode ser consultado 
no sítio da internet: - www.ibersol.pt; 

35. Número de reuniões realizadas e grau de 
assiduidade às reuniões realizadas de cada 
membro do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal reúne pelo menos uma vez em cada 
trimestre. Em 2013, realizaram-se 5 reuniões formais 
deste órgão e a taxa de assiduidade de todos os mem-
bros efectivos foi de 100%.

36. Disponibilidade de cada um dos membros do 
Conselho Fiscal com indicação dos cargos exercidos 
em simultâneo em outras empresas, dentro e fora 
do grupo, e outras actividades relevantes exercidas 
pelos membros daqueles órgãos no decurso do 
exercício 
Cada um dos membros do Conselho Fiscal demonstrou, 
de forma consistente, a sua disponibilidade no exercício 
das funções, tendo estado presente em todas as reu-
niões do órgão e participado nos respectivos trabalhos.
Remete-se para o ponto 33 supra, a informação relativa 
a outros cargos exercidos em outras sociedades pelos 
membros efectivos do Conselho Fiscal é explicitada no 
anexo 2 a este relatório.


