- Nao existe tal tipo de remuneracao.

1) Indemnizacdes pagas ou devidas a ex-Admi-
nistradores executivos relativamente a cessa-
cao das suas funcoes durante o exercicio.

Nao foram pagas nem sao devidas gquaisquer
indemnizacoes a ex-Administradores executivos
relativas a cessacao de funcoes durante o exer-
cicio.

m) Referéncia a limitacdo contratual prevista
para a compensacao a pagar por destituicao
sem justa causa de Administrador e sua re-
lacdo com a componente variavel da remu-
neracao.

Nao existe qualquer limitacao contratual previs-
ta para a compensacao a pagar por destituicao
sem justa causa de Administrador, nao existindo
igualmente a indicada relacao com componente
variavel da remuneracao (esta componente vari-
avel ndo esta estipulada contratualmente).

n) Montantes a qualquer titulo pagos por ou-
tras sociedades em relacao de dominio ou de
Grupo.

Nao existem quaisquer outros montantes pa-
gos a qualquer titulo por outras sociedades em
relacdo de dominio ou de Grupo. Conforme se
indicou no Capitulo 0, ponto 04. 11.1.5.1, a so-
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ciedade Accionista ATPS - Sociedade Gestora de
Participacoes Sociais, SA. prestou servicos de
administracao e gestao ao Grupo, tendo recebi-
do da participada Ibersol, Restauracao, SA., por
tais servicos, a quantia de 756.034,00€ no ano
de 2011.

o) Descricao das principais caracteristicas dos
regimes complementares de pensoes ou de
reforma antecipada para os Administradores,
indicando se foram, ou nao, sujeitas a apre-
ciacao pela assembleia geral.

Nao existern regimes complementares de pensoes ou
de reforma antecipada para os Administradores.

p) Estimativa do valor dos beneficios ndo pecuni-
arios relevantes considerados como remuneracao
nao abrangidos nas situagoes anteriores.

Nao ha beneficios ndo pecuniarios que possam ser
considerados como remuneracao, atribuidos a ne-
nhum dos Administradores.

q) Existéncia de mecanismos que impecam os Ad-
ministradores executivos de celebrar contratos
que ponham em causa a razao de ser da remune-
racao variavel.

Nao aplicavel.



