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¢) Indicacdo dos critérios pré-determinados
para a avaliacao de desempenho dos Admi-
nistradores executivos.

Nao aplicavel.

d) Explicitacdo da importancia relativa das
componentes variaveis e fixas da remunera-
cao dos Administradores, assim como indi-
cacao acerca dos limites maximos para cada
componente.

Nao aplicavel.

e) Indicacdo sobre o diferimento do paga-
mento da componente variavel da remunera-
cao, com mencao do periodo de deferimento.

Nao aplicavel.

f) Explicitacdo sobre o modo como o paga-
mento da remuneracao variavel esta sujeito
a continuacao do desempenho positivo da so-
ciedade ao longo do periodo de deferimento.

Nao aplicavel.

g) Informacao suficiente sobre os critérios
em que se baseia a atribuicao de remune-
racao variavel em accoes, bem como so-
bre a manutencao, pelos Administradores
executivos, das accoes da sociedade a que

tenham acedido, sobre eventual celebra-
cao de contratos relativos a essas accoes,
designadamente contratos de cobertura
(hedging) ou de transferéncia de risco, res-
pectivo limite e sua relacao face ao valor da
remuneracao total anual.

Nao aplicavel, uma vez que nao se verifica a
aplicacao de tais critérios, nao existindo remu-
neracao variavel, nem quaisquer critérios apli-
caveis a manutencao das accoes da sociedade,
e/ou quaisquer contratos do tipo dos que sao
descritos.

h) Informacao suficiente sobre os critérios
em que se baseia a atribuicao de remunera-
cao variavel em opcoes e indicacao do peri-
odo de deferimento e do preco de exercicio.

Nao existe remuneracao variavel.

i) ldentificacdo dos principais parametros e
fundamentos de qualquer sistema de pre-
mios anuais e de quaisquer outros benefi-
cios nao pecuniarios.

Nao existem.

j) Remuneracao paga sob a forma de par-
ticipacao nos lucros e/ou de pagamento de
prémios e os motivos porque tais prémios
e/ou participacao nos lucros foram conce-
didos.



