A Comissao de Vencimentos é independente do
Conselho de Administracao, sendo da sua com-
peténcia a apresentacao a Assembleia Geral
anual a politica de remuneracoes da sociedade.

A politica de remuneracdo dos Administradores
é da competéncia da Comissao de Vencimentos,
que a ira submeter a aprovacao dos Accionis-
tas da Sociedade na Assembleia Geral Anual de
2012, conforme Anexo |.

Os principjos gerais da politica de remunera-
coes dos Orgaos de Fiscalizacao e da Mesa da
Assembleia Geral sao os seguintes:

a) Funcoes desempenhadas

Relativamente as funcbes desempenhadas por
cada titular dos 6rgaos sociais mencionados, no
sentido de tomar em consideracao a natureza e
a actividade efectivamente exercida, bem como
as responsabilidades que |hes estao cometidas.
Nao estardo, no sentido organico-funcional, na
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mesma posicao e por igual todos os membros
do Conselho Fiscal ou da Mesa da Assembleia
Geral, bem como a sociedade revisora. A pon-
deracdo destas funcoes deve observar critérios
diversos como, por exemplo, a responsabilida-
de, o tempo dispendido, ou o valor que resulta
de um determinado tipo de intervencao ou de
uma representacao institucional.

b) A situacao econdmica da sociedade

Também este critério sera fonte de interpreta-
cao. A dimensao da sociedade e o grau de com-
plexidade funcional, em termos relativos, sera
um dos aspectos em relevo.

a) Referéncia ao facto de a remuneracao dos
Administradores executivos integrar uma
componente variavel e informacao sobre o
modo como esta componente depende da
avaliacao de desempenho.

Nao aplicavel.
b) Indicacdo dos 6rgaos da sociedade compe-
tentes para realizar a avaliacao de desempe-

nho dos Administradores executivos.

A Comissao de Vencimentos avalia esse desem-
penho.



