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quaisquer politicas e praticas remuneratorias
de outros grupos de sociedades, nao estan-
do determinada qualquer politica sobre pa-
gamentos relativos a destituicao ou cessacao,
por acordo, da funcao de Administradores.

Quanto a politica de remuneracoes dos dirigen-
tes, consta a mesma da declaracao do Conselho
de Administracao anexa ao Relatorio de Gover-
Nno, Nao existindo componentes variaveis impor-
tantes, ou significativas, na remuneragao desses
dirigentes.

A sociedade Accionista ATPS-SGPS, SA pres-
tou servicos de administracao e gestao ao Gru-
po, tendo recebido da Participada |bersol, Res-
tauracao, SA., por tais servicos, a quantia de
756.034,00€ no ano de 2011. Entre as obriga-
coes da ATPS -Sociedade Gestora de Participa-
coes Sociais, SA., ao abrigo do contrato com a
Ibersol, Restauracao, SA., inclui-se a de assegu-
rar que os Administradores da Sociedade Anto-
nio Carlos Vaz Pinto de Sousa e Antonio Alberto

Guerra Leal Teixeira exercam 0s seus cargos
sem que a mesma sociedade tenha de incorrer
em qualguer encargo adicional. A sociedade nao
paga directamente a nenhum dos seus Admi-
nistradores executivos qualguer remuneracao.
Dado que a ATPS - Sociedade Gestora de Par-
ticipagdes Sociais, SA. é detida, em partes iguais,
pelos Administradores Antonio Carlos Vaz Pinto
de Sousa e Antonio Alberto Guerra Leal Teixeira,
da referida importancia de 756.034,00€ no ano
de 2011, correspondera a cada um desses Ad-
ministradores, o valor de 378.017,00€. Os Ad-
ministradores executivos nao auferem qualquer
remuneracao noutras empresas do Grupo, nem
téem direitos de pensao adquiridos no exercicio
em causa.

O membro nao executivo auferiu uma remunera-
cao anual fixa de 6.000,00€, nao auferindo este
membro quaisquer outras componentes remu-
neratorias, seja a que titulo for, designadamente
prémios de desempenho, bonus ou quaisquer
fees complementares de desempenho, comple-
mento de reforma, e/ou quaisquer pagamentos
adicionais a quantia anual de 6.000,00€ que lhe
tenham sido prestados pela Sociedade.

As remuneracoes dos membros do Conselho
Fiscal, no computo global do ano de 2011, fo-
ram as seguintes: Presidente: - 8.785,92€; Vice-
Presidente: - 8.785,92€; Vogal: - 8.785,92€ e
SROC: - 32.000,00€.



