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Cao, a existir, sO sera objectivamente exigivel para
futuro, ou seja, ao fim de dois mandatos a contar
da data de inicio da vigéncia da Recomendagao
contida no ponto 1.2.5 do Codigo do Governo das

Sociedades (este com efeitos a partir de Setembro
de 2007).

O Relatorio do Conselho Fiscal inclui a descricao
sobre a actividade de fiscalizacao desenvolvida e,
sendo o caso, refere eventuais constrangimentos
detectados, sendo estes objecto de divulgacao no
sitio da Internet da sociedade, conjuntamente com
os documentos de prestacao de contas.

O Conselho de Administracao declara que o mo-
delo de governo da Sociedade adoptado se tem
revelado adequado ao bom funcionamento interno
e externo da Sociedade. O Conselho de Adminis-
tracao tem uma Comissao Executiva, composta
por dois membros, a qual relne semanalmente,
apreciando as diversas matérias relacionadas com
a gestao da Sociedade, havendo reunioes regula-
res com o membro nao-executivo, circulando in-

formacao detalhada sobre os aspectos relevantes
da sociedade entre os membros executivos e o
membro nao executivo do Conselho. O Relatorio
anual de gestao descreve a actividade desenvolvida
pelo Administrador nao-executivo. O Conselho de
Administracao nao tem comissoes de apoio espe-
cializadas. Nao tem havido, da parte de qualquer
orgao social, qualquer tipo de constrangimento ou
reparo ao funcionamento do modelo do governo
da Sociedade, dado o rigor e a frequéncia com que
estas informacoes sao prestadas. Sao elaboradas
actas da Comissao Executiva e da Comissao de
Vencimentos.

A Sociedade nao tem especificamente servicos de
auditoria interna, com especificidade funcional e
reporte directo ao Conselho Fiscal (atendendo ao
modelo latino adoptado), sendo os referidos servi-
cos de compliance assegurados pelos departamen-
tos respectivos da empresa. Tomando em nota que,
organico-funcionalmente, as diferentes direccoes
do Grupo encabecam os servicos de compliance



