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11.1.5.2. A declaracao sobre a politica de remuneracdes dos 6rgaos
de administracao e fiscalizacao a que se refere o art® 2° da Lei

n° 28/2009, de 19 de Junho, deve, além do conteldo ali referido,
conter suficiente informacao: i) sobre quais 0s grupos de sociedades
cuja politica e praticas remuneratorias foram tomadas como
elemento comparativo para a fixacdo da remuneracao; ii) sobre

0s pagamentos relativos a destituicdo ou cessacao por acordo de
funcoes de Administradores.

Nao Adoptada

11.1.5.3. A declaracao sobre a politica de remuneracoes a gue se

refere o art® 2° da Lei n® 28/2009 deve abranger igualmente as

remuneracoes dos dirigentes na acepcao do n® 3 do artigo 248°-B

do Codigo dos Valores Mobiliarios e cuja remuneracao contenha uma

componente variavel importante. A declaracao deve ser detalhada Nao Adoptada
e a politica apresentada deve ter em conta, nomeadamente, o

desempenho de longo prazo da sociedade, o cumprimento das

normas aplicaveis a actividade da empresa e a contencdo na tomada

de riscos.

[1.1.5.4. Deve ser submetida a assembleia geral a proposta relativa
a aprovacao de planos de atribuicao de accdes, e/ou de opcoes de
aquisicao de acgoes ou com base nas variagoes do preco das acgoes,
a membros dos orgaos de administracao, fiscalizacdo e demais
dirigentes, na acepcao do n.° 3 do artigo 248.2-B do Cadigo dos
Valores Mobiliarios. A proposta deve conter todos os elementos
necessarios para uma avaliacao correcta do plano. A proposta deve
ser acompanhada do regulamento do plano ou, caso 0 mesmo
ainda nao tenha sido elaborado, das condicoes gerais a que o
mesmo devera obedecer. Da mesma forma devem ser aprovadas
em assembleia geral as principais caracteristicas do sistema de
beneficios de reforma de que beneficiem os membros dos 6rgaos de
administracao, fiscalizacao e demais dirigentes, na acepgao do n.° 3
do artigo 248.2-B do Cadigo dos Valores Mobiliarios.

Adoptada
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