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O GRUPO IBERSOL

A todo este processo, que abrange ainda o 
programa de qualificação dos Quadros, o Grupo 
denominou “Escola Ibersol”, que promove  a 
qualificação académica de competências, 
nomeadamente:

- desenvolvendo nos participantes competên-
cias susceptíveis de lhes permitirem 
implementar estratégias e acções, de 
forma a responderem às necessidades de 
desenvolvimento do Grupo Ibersol;

- promovendo o desenvolvimento de carreira 
dentro do Grupo;

- aumentando a qualificação académica dos 
participantes no programa.

UMA POLÍtICA ACtIVA DE GEStãO 
DE RECURSOS E RESPEItO PELO 
AMBIENtE

O controlo dos custos também é um processo 
de reinvenção e mudança. 

É preciso repensar as equipas, as energias, os 
consumíveis, os produtos, os desperdícios e, 
sobretudo, interiorizar uma forte preocupação 
com a mudança de processos e reinvenção de 
como fazer. Essa realidade tem levado o Grupo 
a redefinir o perfil do colaborador, optimizando a 
gestão do tempo, dos processos e dos recursos.

Por isso, o Grupo Ibersol continuou a consolidar 
políticas de boas práticas na gestão dos recursos, 
nomeadamente na área dos consumos de 
energia, com resultados muito expressivos.

Esta política tem efeitos colaterais positivos, 
pois a sensibilização para a adopção de medidas 
de utilização racional de electricidade conduz a 
que as mesmas sejam alargadas a outros tipos 
de consumos.

Como expoente máximo desta realidade 
sustentável está o “Programa de Reciclagem de 
Óleos Alimentares Usados”, em conjugação com 
a indústria do Biodiesel.


