
21
RELATÓRIO & CONTAS 2011

padrões no âmbito das práticas de frituras, 
a monitorização dos níveis de sódio ou a 
introdução de propostas nutricionais para 
grupos específicos como as crianças, os seniores 
ou os vegetarianos.

No âmbito do programa “Viva Bem”, um modelo 
de informação para a saúde desenvolvido 
exclusivamente pelo Grupo, foram dados passos 
muito concretos e contínuos nas acções que 
materializam a sua missão.

Assim, desde a total adequação dos menus 
infantis das marcas integrantes deste programa 
e a comunicação associada aos mesmo, passando 
pelo apoio a iniciativas de desporto juvenil e 
escolar como a Taça da Alimentação, o programa 
“Viva Bem” é uma realidade diária nas práticas 
de formação para a saúde dos consumidores. 

Do Dia da Mãe ao Regresso às Aulas, no próprio 
website www.vivabem.pt, mas especialmente em 
acções tão enriquecedoras como as “Cozinhas 
Abertas para as Escolas”, este programa presta 
apoio activo em questões de nutrição, saúde, 
actividade física e bem-estar.

A ESCOLA IBERSOL, UMA ESCOLA 
PARA A VIDA

O negócio na Ibersol assenta em pessoas e, por 
isso, a sua qualificação é fundamental para o 
seu sucesso.

Para além da formação destinada a melhorar 
a eficiência das nossas operações, o Grupo 
procura alargar o horizonte dos seus 
colaboradores, incentivando-os a participarem 
activamente num Programa de Construção de 
Carreira e noutros que lhes permitam aceder a 
qualificações específicas.

A construção da carreira é encarada como um 
processo de desenvolvimento e apoio das vocações, 
em ambiente de trabalho, que permite que os 
nossos colaboradores se desenvolvam através 
das oportunidades de progressão e possam 
desempenhar várias funções na organização. 

Esta implementação em ambiente de trabalho, 
envolve uma síntese e compromisso entre 
factores individuais organizacionais e garante a 
objectividade da evolução.


