Codigo de Etica e de Conduta

do Grupo Ibersol

(Versdo consolidada com politica de utilizagéo de IA-2026)
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PREAMBULO

O Grupo Ibersol desenvolve a sua ati-
vidade de restauragdo organizada em
diversos mercados e contextos culturais,
assumindo o compromisso de atuar com
ética, integridade e respeito pelas pes-
soas, pela lei e pela comunidade.

O presente Cédigo de Etica e de Condu-
ta integra o programa de cumprimento
normativo previsto no Regime Geral de
Prevencd@o da Corrupgdo, articulando-
-se com o Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupcdo e Infragcdes Conexas (PPR
2026) e demais politicas internas, esta-
belecendo os principios, valores e regras
de comportamento que devem orientar
a atuacdo de todos os que colaboram
com o Grupo lbersol, contribuindo para
a construcdo de relagdes de confianca
com colaboradores, clientes, acionistas,
fornecedores, autoridades e a comuni-
dade em geral.

CAPITULO | - AMBITO, MISSAO E VA-
LORES

Artigo 1.° - Ambito de aplicacédo

O presente Cédigo aplica-se a todos os
colaboradores do Grupo Ibersol, inde-
pendentemente do vinculo ou da posi-
¢do hierdrquica que ocupem.

Para efeitos deste Cddigo, consideram-
-se colaboradores: a) Membros dos 6r-
gdos sociais; b) Diretores; c) Consultores;
d) Trabalhadores com qualquer tipo de
vinculo; e) Restantes pessoas que, de
qualquer forma, atuem em nome ou por
conta de empresas do Grupo Ibersol.

Sempre que, no exercicio de fungdes, se-
jam envolvidos terceiros (v.g. prestado-
res de servigos, intermedidrios, agentes,
etc.), deve ser promovido o respeito pe-
los principios constantes deste Cédigo.

Artigo 2.° — Objetivos do Cddigo

O presente Cddigo tem como objetivos
fundamentais:

e Dar a conhecer aos colaboradores,
clientes, entidades publicas, forne-
cedores e & comunidade em geral os
principios e valores pelos quais o Gru-
po Ibersol pauta a sua atividade.

e Fomentar relagdes de confiancga, dura-
douras e transparentes com todas as
partes interessadas.
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e Clarificar, junto dos colaboradores, as
regras de conduta que devem obser-
var de forma continua e rigorosa.

e Reforcar a identidade, cultura organi-
zacional e reputagdo do Grupo lber-
sol.

Artigo 3.° — Missdo

A missdo do Grupo Ibersol visa ser um
grupo multimarca, com implantagdo
ibérica e em paises de lingua portugue-
sa, dedicado ao negdcio da restauragdo
organizada, respeitando os valores da
qualidade, da seguranca e do ambiente,
assente em recursos humanos qualifica-
dos e motivados, empenhados na satis-
facdo das necessidades do consumidor
e na criacdo de um adequado retorno
para os acionistas.

Artigo 4.° — Visdo
A vis@o do Grupo Ibersol é:

e Liderar o negdcio da restauracdo or-
ganizada na Peninsula Ibérica e nos
mercados de lingua portuguesa.

e Ser uma marca reconhecida pela com-
peténcia e inovagdo, assegurando as
melhores solugdes aos seus clientes.

Artigo 5.° — Valores do Grupo lbersol

O Grupo lbersol orienta a sua atuagdo
pelos seguintes valores:

e Valorizagdo das nossas Pessoas.
e Existir para o Cliente.

e Promover a Exceléncia — fazer sempre
melhor.

Sustentabilidade e Inclusdo.

e Empreender e Inovar.
Artigo 6.° - Principios gerais de atuacdo

e Cumprimento rigoroso da lei e das nor-
mas aplicdveis.

e Integridade, honestidade e transpa-
réncia.

¢ Respeito pela dignidade da pessoa hu-
mana e pelos direitos fundamentais.

e Prevencdo de conflitos de interesses,
corrupgdo e fraude.

e Responsabilidade social e ambiental.
e Bom governo e controlo interno.

1. O presente Cddigo é complementa-
do por politicas internas especificas,
manuais operacionais e procedimentos
técnicos aplicdveis as diversas dreas
de atividade do Grupo, nomeadamente
o PPR 2026, a Politica Anticorrupgdo, o
Manual Operacional e os regulamentos
internos especificos.

2. Sempre que existam normas internas
mais detalhadas em matérias especifi-
cas, estas prevalecem na sua aplicagdo
concreta.

3. O Grupo Ibersol assegura acodes de
formacdo e sensibilizagdo regulares em
matéria de ética, integridade e preven-
¢Go da corrupgdo, dirigidas aos colabo-
radores, em articulagéo com o PPR 2026
e com o Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo.

CAPITULO Il - REGRAS DE CONDUTA
INTERNA

Artigo 7.° - Comportamento profissio-
nal e deveres gerais dos colaboradores

Os colaboradores devem pautar a sua
conduta pelo cumprimento escrupuloso
da lei, dos regulamentos internos e des-
te Cddigo, atuando com isengdo, com-
peténcia, rigor, zelo e transparéncia.

Nas relacgdes internas, os colaborado-
res devem: a) Observar os principios de
lealdade, integridade, cooperacdo, ur-
banidade e respeito pelas hierarquias;
b) Tratar todos os colegas com cordia-
lidade, respeito e profissionalismo; c)
Promover a partilha de conhecimentos e
a cooperacdo entre equipas e departa-
mentos; d) Implementar as decisées dos
superiores hierdrquicos, incentivando e
apoiando os subordinados na sua exe-
cucdo.

Os colaboradores ndo devem implicar o
Grupo nas suas atuagdes a titulo pes-
soal, nem utilizar o seu vinculo ao Grupo
para obter vantagens indevidas.

Mesmo apds a cessagdo de fungoes,
os colaboradores mantém-se vincula-
dos ao dever de sigilo relativamente a
informacdo ndo publica de que tenham
tomado conhecimento no exercicio das
suas fungoes.

Artigo 8.° — Ambiente de trabalho, se-
guranca e saude

O Grupo Ibersol compromete-se a pro-
porcionar um bom ambiente de traba-
Iho, em condicdes adequadas de segu-
ranga e saude no trabalho.

Devem ser observadas, por todos os co-
laboradores, as normas legais e internas
em matéria de segurancga, saude, higie-
ne e bem-estar.

Os colaboradores devem: a) Zelar pela
sua seguranga e pela dos outros; b) Co-
municar situacdes de risco, acidentes ou
quase acidentes; ¢) Cooperar na imple-
mentacdo de medidas preventivas.

Artigo 9.° — Respeito, dignidade, ndao
discriminacdo e assédio

O Grupo Ibersol repudia qualquer forma
de assédio, discriminagdo ou tratamento
desrespeitoso.

Ndo sdo admissiveis discriminacdes em
razdo de origem, etnia, sexo, idade, na-
cionalidade, convicgdo politica, religido,
orientacdo sexual, deficiéncia ou qual-
quer outra caracteristica pessoal ndo re-
levante para o desempenho da fungéo.

Entende-se por assédio qualquer com-
portamento indesejado que tenha o
propdsito ou efeito de: a) Perturbar ou
constranger qualquer individuo; b) Vio-
lar a dignidade de qualquer individuo,
criando ambiente intimidatdrio, hostil,
degradante, humilhante ou desestabili-
zador; ¢) Criar perturbagdo irrazodvel no
desempenho laboral; d) Condicionar de-
cisoes de contratagdo, manutengdo de
vinculo ou progressdo na carreira.

Constitui assédio sexual qualquer com-
portamento indesejado de cariz sexual,
verbal, ndo verbal, fisico ou outro.

Quaisquer situagdes de assédio ou dis-
criminacdo devem ser comunicadas pe-
los canais previstos neste Cédigo.

Artigo 10.° - Relacdes hierdrquicas e
uso do poder de direcdo

As relagdes entre superiores hierdrqui-
cos e subordinados devem basear-se no
respeito mutuo, na justica e na transpa-
réncia.

O poder de diregdo deve ser exercido:
a) De forma ndo abusiva; b) Orientado
para os objetivos da empresa; c) Nunca
com vista a obtencdo de vantagens pes-
soais ou represdlias.

Os superiores hierdrquicos devem cons-
tituir exemplo de conduta ética.

Artigo 11.° — Recursos humanos, de-
senvolvimento e equilibrio vida pes-
soal/profissional

As politicas de recursos humanos de-
vem respeitar a dignidade, a diversidade
e os direitos de cada pessoa.

O Grupo Ibersol compromete-se a: a)
Tratar cada colaborador com justica; b)
Promover igualdade de oportunidades; c)
Implementar avaliagoes de desempenho
rigorosas e construtivas; d) Incentivar a
formagdo e desenvolvimento de compe-
téncias; e) Respeitar e promover o equili-
brio entre vida profissional e pessoal.

CAPITULO IIl - RELACOES COM TER-
CEIROS E MERCADO

Artigo 12.° - Clientes

Os clientes devem ser tratados com pro-
fissionalismo, eficiéncia, respeito, leal-
dade e boa-fé.

Deve ser assegurada igualdade de tra-
tamento e cumprimento das normas de
qualidade e seguranca.

O Grupo Ibersol promove a protecdo de
clientes em situacdo de vulnerabilidade.

Os colaboradores devem: a) Recusar
servicos que possam colocar clientes
ou terceiros em perigo; b) Solicitar apoio
interno quando necessdrio; c) Acionar
meios de emergéncia quando adequado.

O Grupo assegura formagdo adequada
sobre gestdo de situagdes de vulnerabi-
lidade.



Artigo 12.°-A - Seguranca alimentar e
qualidade dos produtos

1. O Grupo Ibersol assegura elevados
padrdes de seguranca alimentar, quali-
dade e higiene.

2. Devem ser cumpridas normas legais
e procedimentos internos, incluindo
HACCP.

3. Os colaboradores devem garantir: a)
Manipulagdo, confe¢do e conservacdo
adequadas; b) Cumprimento das regras
de higiene pessoal; ¢) Comunicagdo
imediata de riscos ou anomalias.

4. Deve ser assegurada informagdo cla-
ra sobre alergénios e caracteristicas dos
produtos.

Artigo 13.° — Fornecedores

1. Os fornecedores devem ser escolhi-
dos com base em critérios imparciais e
transparentes.

A selecdo deve considerar: a) Condicoes
comerciais; b) Qualidade; c) Cumprimen-
to legal; d) Reputagdo ética.

2. O Grupo promove prdticas responsd-
veis na cadeia de fornecimento.

3. Ndo sdo toleradas prdticas de traba-
Iho infantil, trabalho forcado, trdfico de
pessoas ou discriminagdo.

4. Sempre que existam indicios de in-
cumprimento, podem ser exigidas me-
didas corretivas ou cessagdo da relagdo
comercial.

Artigo 14.° — Concorréncia e respeito
pelas regras de mercado

O Grupo lIbersol respeita as regras de
mercado e promove concorréncia leal.

E proibida qualquer prdtica de concerta-
¢do ilicita, troca de informacdo sensivel
ou conduta que viole o direito da concor-
réncia.

Artigo 15.° - Acionistas e o mercado

O Grupo atua com lealdade relativamen-
te aos acionistas, assegurando transpa-
réncia, rigor e igualdade de tratamento.

Artigo 16.° — Autoridades e entidades
publicas

1 - O Grupo presta as autoridades toda
a colaboragdo legalmente exigivel.

2 - E proibida qualquer forma de subor-
no ou vantagem indevida.

Artigo 17.° - Comunicacdo social e re-
des sociais

A relacdo com os meios de comunicagdo
social é centralizada.

Os colaboradores devem: a) Respeitar
este Cddigo; b) Ndo divulgar informagdo
referente ao negécio e as marcas, sejam
ou ndo confidenciais; c) Proteger a ima-
gem e reputacdo do Grupo.

Artigo 18.° - Responsabilidade social e
desenvolvimento sustentdvel

O Grupo atua segundo principios de
sustentabilidade econdmica, social e
ambiental.

Compromete-se a: a) Mitigar impactos
ambientais; b) Promover boas prdticas
ambientais; c) Sensibilizar colaborado-
res e comunidade; d) Proteger menores
e grupos vulnerdveis nas unidades.

CAPITULO IV — INTEGRIDADE, ANTI-
-CORRUPCAO E CONFLITOS DE INTE-
RESSES

Artigo 19.° - Integridade e honestidade

A integridade é um valor central do Gru-
po Ibersol.

Devem existir sistemas de prevengdo e
controlo de fraudes e irregularidades,
nomeadamente em matérias financei-
ras, patrimoniais, de conflitos de interes-
se e de uso indevido de informacdo.

Os colaboradores devem atuar sempre
com honestidade e transparéncia, abs-
tendo-se de qualquer comportamento
que possa ser interpretado como tenta-
tiva de obtencgdo de vantagem indevida.

Artigo 20.° — Principios e normas anti-
-suborno e anti-corrupcdo

E proibida qualquer prética de suborno
ou corrupgdo, ativa ou passiva, incluin-
do pagamentos de facilitagdo ou vanta-
gens indevidas.

E proibido oferecer, prometer, dar, soli-
citar ou aceitar qualquer pagamento ou
vantagem indevida para: a) Influenciar
decisoes; b) Obter, manter ou favorecer
negdcios; ¢c) Obter um nivel de servico a
que ndo se teria direito.

A violagdo destas regras pode constituir
crime e gera responsabilidade discipli-
nar, civil, contraordenacional e criminal.

Artigo 21.° - Ofertas, presentes, hospi-
talidade e outras vantagens

Ndo devem ser aceites ou propostos a
terceiros ofertas, pagamentos, vanta-
gens, hospitalidade ou outros beneficios
que possam criar expectativas de favo-
recimento ou influenciar decisdes de for-
ma indevida.

Considera-se mera cortesia a oferta de
valor simbdlico e comercialmente despi-
ciendo.

Qualquer presente de valor superior a
200 euros, ou que ndo tenha natureza
claramente simbdlica, deve: a) Ser co-
municado ao responsdvel hierdrquico; b)
Ser recusado se existir indicio de expec-
tativa de favorecimento.

As mesmas regras aplicam-se a convi-
tes para eventos, viagens, refeicdes ou
outras formas de hospitalidade.

\
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Artigo 22.° - Conflitos de interesses

Existe conflito de interesses sempre que
os interesses pessoais, familiares ou
de entidades com quem o colaborador
se relaciona possam interferir, real ou
potencialmente, com os interesses do
Grupo ou com a imparcialidade das de-
cisoes.

Os colaboradores devem evitar situa-
¢Oes suscetiveis de originar conflitos de
interesse, nomeadamente em processos
de decisdo que envolvam: a) Entidades
com que colaborem ou tenham colabo-
rado; b) Pessoas singulares com quem
tenham ou tenham tido relagdes de pa-
rentesco ou afinidade.

Sempre que exista, ou possa existir, con-
flito de interesses, o colaborador visado
deve: a) Comunicar a situagdo ao respe-
tivo responsdvel; b) Abster-se de intervir
em decisdes ou processos relacionados
com essa situagdo, salvo instrucdo ex-
pressa e fundamentada em contrdrio.

Os colaboradores devem abster-se de
exercer fungdes fora das empresas do
Grupo sempre que: a) Tais atividades
ponham em causa o cumprimento dos
seus deveres; b) Os objetivos dessas or-
ganizagdes colidam ou interfiram com
os objetivos do Grupo.

Artigo 23.° — Transacoes particulares
com entidades relacionadas

Os colaboradores devem abster-se de
participar em contratos ou transacgdes
particulares, em condicoes diferentes
das normais de mercado, com entida-
des: a) Com as quais o Grupo mantenha
relacdes comerciais; b) Que sejam con-
troladas por dirigentes do Grupo ou seus
familiares préximos

Sdo especialmente sensiveis as nego-
ciagdes relativas a empréstimos, des-
contos, prazos de pagamento ou venda
de bens e servicos, quando possam ge-
rar beneficios ilegitimos no dmbito das
relagdes institucionais ou comerciais
entre essas entidades e o Grupo, ou en-
tre colaboradores beneficidrios e essas
entidades.

Artigo 24.° - Bom governo e controlo
interno

As empresas do Grupo devem ser admi-
nistradas com zelo, transparéncia e res-
ponsabilidade.

Devem ser implementados sistemas de
controlo interno e gestdo de riscos ade-
quados, incluindo avalia¢do de riscos de
corrupgdo, fraude e ndo conformidade,
bem como mecanismos de monitoriza-
¢do e melhoria continua.

o



CAPITULO V- PROTECAO DE ATIVOS,
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E IA

Artigo 25.° — Protecdo e utilizacdo de
bens e recursos do Grupo

Os colaboradores devem assegurar a
integridade, protecdo e conservagdo do
patrimonio fisico, financeiro e intelectual
das empresas do Grupo.

Os recursos do Grupo devem ser utiliza-
dos de forma eficiente, exclusiva e dire-
tamente orientada para a prossecucdo
dos objetivos empresariais.

E proibida a utilizacdo de bens, infor-
macdo ou recursos do Grupo, direta ou
indiretamente, em proveito pessoal ou
de terceiros, salvo autorizagdo expressa.

Artigo 26.° — Informacdo privilegiada e
dever de abstencdo

Os colaboradores devem abster-se de
divulgar informacdo sensivel ou relevan-
te que, pelo seu conteudo, seja susceti-
vel de influenciar a cotacdo dos valores
mobilidrios emitidos por sociedades do
Grupo, antes da sua divulgacdo publica.

Abrange, nomeadamente, informa-
¢do sobre: a) Resultados financeiros;
b) Aquisicoes ou alienagoes de partici-
pagoes ou outros ativos; c) Acordos de
cooperagdo estratégica; d) Alteragdes
na politica de investimento.

Os colaboradores ndo podem realizar
operacgdes sobre titulos do Grupo ou de
entidades relacionadas com base em
informagdo ndo publica a que tenham
acesso em virtude das suas funcoes?,
nos termos e para os efeitos do art.19° do
Regulamento (UE) n.° 596/2014 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 16 de
abril de 2014, relativo ao abuso de mer-
cado (regulamento abuso de mercado).

Artigo 27.° — Confidencialidade e sigilo
profissional

Os colaboradores devem usar, dentro
e fora do Grupo, de reserva e discrigdo
relativamente a factos e informacgdes de
que tenham conhecimento no exercicio
das suas funcoes.

Devem ser respeitadas as regras inter-
nas sobre classificagdo, acesso, trata-
mento e arquivo de informacdo.

O dever de confidencialidade mantém-
-se apos a cessacgdo de fungdes.

Artigo 28.° — Protecdo de dados pes-
soais

Todos os dados pessoais recolhidos no
dmbito da atividade do Grupo devem
ser tratados de forma licita, leal, trans-
parente, adequada e limitada ao neces-
sdrio.

Devem ser observadas as normas legais
aplicdveis em matéria de protecdo de
dados pessoais, bem como as politicas
internas do Grupo.

Os colaboradores devem: a) Proteger a
privacidade de colegas, clientes, forne-
cedores e outras pessoas cujos dados
tratem; b) Respeitar medidas de segu-
ranca e confidencialidade; c) Comunicar
incidentes de seguranca ou violagdes de
dados.

Artigo 29.° — Utilizacdo de ferramentas
de Inteligéncia Artificial

O Grupo lbersol reconhece o potencial
das ferramentas de Inteligéncia Arti-
ficial (IA) para aumentar a eficiéncia
e a qualidade do trabalho, devendo a
sua utilizacdo ser sempre responsdvel,
transparente e alinhada com a lei e com
os valores deste Cddigo.

A utilizagdo de A estd sujeita aos seguin-
tes principios: a) Supervisdo humana; b)
Legalidade e ética; c) Transparéncia e
explicabilidade; d) Protecdo de dados e
confidencialidade; e) Segurancga e verifi-
cacgdo da qualidade da informacdo.

Apenas podem ser utilizadas ferramen-
tas de IA previamente aprovadas pelas
dreas internas competentes.

Os colaboradores devem comunicar ris-
cos, incidentes, erros significativos ou
usos indevidos relacionados com IA.

O Grupo compromete-se a proporcionar
formacdo adequada sobre o uso res-
ponsdvel de IA.

Artigo 30.° - Registo, comunicacdo e
arquivo de informacdo

A informacgdo registada nos sistemas do
Grupo deve ser verdadeira, completa,
rigorosa, atempada e devidamente do-
cumentada.

E proibida a criacdo de registos falsos,
incompletos ou enganadores, bem como
a omissdo dolosa de informacgdo rele-
vante.

Devem ser respeitadas as politicas in-
ternas sobre prazos de conservacgdo e
arquivo de documentos e registos.

CAPITULO VI - REGRAS ESPECIFICAS
DE ATUACAO DOS COLABORADORES

Artigo 31.° - Comportamentos espera-
dos

Os colaboradores devem, em especial:

e Atuar com sentido de responsabili-
dade e cooperagdo, promovendo um
bom ambiente de trabalho;

e Privilegiar o trato pessoal correto com
colegas, superiores e subordinados;

e Respeitar e promover os valores do
Grupo lbersol e os principios deste
Cddigo;

e Cumprir as instrucdes legais e legiti-
mas dos superiores hierdrquicos.

Artigo 32.° - Dever de lealdade e prote-
cdo da reputacdo do Grupo

Os colaboradores devem assumir um
comportamento de lealdade para com o
Grupo Ibersol e com a empresa a que se
encontrem adstritos.

Devem empenhar-se em salvaguardar a
credibilidade, a boa imagem e o presti-
gio do Grupo, em todas as situagcdes em
gue o representem ou possam ser asso-
ciados a ele.

Artigo 33.° — Dever de reporte de irre-
gularidades

Os colaboradores devem reportar
quaisquer irregularidades, suspeitas de
infracdo ou comportamentos contrdrios
as normas deste Cddigo, as politicas in-
ternas ou d lei, mesmo as praticadas por
superiores hierdrquicos.

O reporte é efetuado através do Canal In-
terno de Dendncias do Grupo Ibersol, nos
termos do respetivo Regulamento, ga-
rantindo-se a confidencialidade, prote-
¢Go de dados e prote¢do do denunciante,
incluindo a proibigdo de represdlias.

CAPITULO VIl - APLICAGAO, RESPON-
SABILIDADES E SANCOES

Artigo 34.° — Natureza vinculativa do
Cddigo
O incumprimento das regras constantes

do presente Cddigo por qualquer traba-
Ihador constitui infragdo disciplinar.

1 Regulamento (UE) n° 596/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, relativo ao abuso de mercado (regulamento abuso de mercado).

Artigo 19.° — Operagdes de dirigentes

Sem prejuizo dos artigos 14.° e 15.°, um dirigente de um emitente ndo deve efetuar qualquer operagdo por conta prépria ou por conta de terceiros, direta
ou indiretamente, relacionada com as agdes ou os instrumentos de divida do emitente ou com os derivados ou outros instrumentos financeiros com eles
relacionados durante um periodo de negociacgdo limitada de 30 dias de calenddrio antes do anudncio de um relatério financeiro intercalar ou de um

relatdrio anual, que o emitente deve divulgar segundo as:

a) Regras da plataforma de negociagdo em que as agdes do emitente sdo admitidas & negociagdo; ou

b) A legislagdo nacional.



O Cddigo € parte integrante das regras
internas do Grupo Ibersol e é de conhe-
cimento e observancia obrigatdrios para
todos os colaboradores abrangidos pelo
seu dmbito.

Artigo 35.° — Responsabilidade discipli-
nar

O incumprimento das normas deste Co-
digo por trabalhadores pode dar lugar,
em processo disciplinar e em funcdo da
gravidade da infragdo e do grau de cul-
pa, & aplicacdo de sangdes disciplinares,
designadamente: a) Repreensdo; b) Re-
preensdo registada; c) Sangdo pecunid-
ria, nos termos da lei; d) Perda de dias de
férias, nos termos da lei; ) Suspensdo
do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade, nos termos da lei; f)
Despedimento com justa causa.

As sangbes podem ser aplicadas com ou
sem divulgacdo interna, de acordo com
a lei e as politicas do Grupo.

Artigo 36.° — Responsabilidade civil,
contraordenacional e criminal

O incumprimento deste Cddigo por
qualquer colaborador pode dar origem a
responsabilidade civil, contraordenacio-
nal e/ou criminal, sempre que a conduta
constitua violagdo de normas legais.

Em particular, determinadas condutas
podem consubstanciar crimes, designa-
damente trdfico de influéncias, suborno,
branqueamento, recebimento indevido
de vantagem, corrupg¢do (ativa ou pas-
siva, no setor publico ou privado) e fi-
nanciamento ilegal de partidos politicos,
entre outros previstos na lei.

A violag¢do das normas gerais de condu-
ta refletidas neste Cddigo é punivel nos
termos da lei e regulamentos em vigor,
sem prejuizo da responsabilidade indivi-
dual dos envolvidos.

Artigo 37.° — Acompanhamento, inter-
pretacdo e fiscalizacdo do Cédigo

1 - O Conselho Fiscal da Ibersol, SGPS,
S.A. é a entidade responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do
cumprimento do presente Cédigo.

2 - Compete-lhe, em particular: a) In-
terpretar o Cddigo e esclarecer duvidas
que Ihe sejam colocadas; b) Zelar pela
sua correta aplicacdo; c) Promover a re-
solugcdo de questdes relacionadas com
o seu incumprimento; d) Propor, quando
adequado, medidas corretivas ou disci-
plinares.

3 - O Conselho Fiscal exerce estas fun-
¢oes em articulacdo com o RCN, quanto
as matérias abrangidas pelo programa
de cumprimento normativo previsto no
RGPC

Qualquer pessoa pode dirigir-se ao
Conselho Fiscal para: a) Solicitar escla-
recimentos sobre situagdes concretas;
b) Apresentar reclamagdes; c) Denun-

ciar irregularidades ou violagdes deste
Cddigo.

Para este efeito, deve ser utilizado o en-
dereco eletrénico conselhofiscal@ibersol.
com, sendo garantida a confidencialida-
de das comunicagdes, nos termos da lei.

Artigo 38.° — Revisdo periddica

O presente Cddigo é obrigatoriamente
revisto de trés em trés anos, ou sempre
que razoes legais, reqgulamentares ou de
gestdo o justifiquem.

As revisdes devem procurar assegurar
a adequacgdo do Cédigo a realidade do
Grupo, as melhores prdticas de ética e
compliance e as alteragbes do quadro
legal e regulamentar aplicdvel.

CAPITULO VIII - PUBLICIDADE E EN-
TRADA EM VIGOR

Artigo 39.° — Publicidade interna e ex-
terna

O presente Cddigo é disponibilizado a
todos os colaboradores através da in-
tranet e de outros meios de comunica-
cdo interna, em formato adequado.

O Cddigo encontra-se igualmente dispo-
nivel no site do Grupo lbersol, em www.
ibersol.pt, para conhecimento de todas
as partes interessadas.

Artigo 40.° — Entrada em vigor

O presente Cédigo de Etica e de Condu-
ta entra em vigor na data da sua apro-
vacgdo pelo CA do Grupo Ibersol, revo-
gando e substituindo quaisquer versodes
anteriores.
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