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INFORMACAO PRIVILEGIADA

Impactos COVID-19

Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 248.°-A do Cédigo dos Valores
Mobiliarios, informamos atualizagdo das comunicagbes anteriores sobre os impactos
da crise da pandemia Covid-19:

1 -Acompanhando o rigoroso cumprimento das delibera¢des especificas dos governos

dos paises onde a lbersol opera, nomeadamente Portugal, Espanha e Angola, o
Grupo tem procurado proceder a reabertura dos seus restaurantes a medida que o
enquadramento legal e a procura o permitem.

Decorrente desta realidade, o numero atual de restaurantes proprios em
funcionamento é de 166.

Em Portugal, continuamos com a reabertura gradual dos restaurantes contando com
mais 10 restaurantes reabertos, totalizando 137 em funcionamento.

Em Espanha, iniciamos o processo de reabertura de alguns restaurantes contando
com mais 19 restaurantes reabertos, totalizando 20 em funcionamento.

Os restaurantes estao a funcionar com limitacdes na sua oferta, encontrando-se todos
impossibilitadas de proceder a vendas para consumo no local, pelo que os volumes de
vendas estdo substancialmente abaixo dos padrdées normais registados em periodos
homologos.

2-Relativamente ao processo de layoff o Grupo Ibersol procedeu a renovacao desta
medida excecional e temporaria de protecdo dos postos de trabalho em algumas
participadas por mais 30 dias, no entanto reduziu o numero de colaboradores
subordinados a esta mesma medida.

3-Tendo em consideracdo o contexto extremamente exigente resultante da crise
provocada pela Pandemia Covid-19, o Conselho de Administracao deliberou propor a
Assembleia Geral que os resultados do exercicio sejam transferidos para Reservas
Livres, ndo havendo lugar a distribuicao de dividendos."

Porto, 8 de Maio 2020

O Representante para as Relagdes com o Mercado





