Regulamento do Conselho Fiscal da Ibersol, SGPS, S.A.

I- COMPOSICAO

1- O Conselho Fiscal é composto por um minimo de trés membros efetivos. Sendo trés os
membros efetivos, deve existir um ou dois suplentes, havendo sempre dois suplentes quando
o nimero de membros for superior. O membro suplente devera substituir o membro efetivo
impedido ou que tenha cessado as suas fungdes, mantendo-se no cargo até a primeira
Assembleia Geral que devera proceder ao preenchimento da vaga.

2- Se a Assembleia Geral nao o designar, compete ao Conselho Fiscal designar o seu
Presidente.

3- O mandato do Conselho Fiscal é de 4 anos.

4- Os membros do Conselho Fiscal caucionario o exercicio do seu cargo, nos 30 dias
subsequentes a elei¢ao ou designagao, nos termos estabelecidos pela Assembleia Geral ou,
na falta de deliberacido, pela importancia minima legalmente exigida e por qualquer das
formas permitidas por lei. A garantia prestada deve manter-se até ao termo do ano civil
seguinte aquele em que o membro do Conselho Fiscal cesse as suas fungdes.

5- Se o Conselho Fiscal for constituido por um nimero par de membros ao Presidente sera
atribuido voto de qualidade. Em caso de auséncia do Presidente o voto de qualidade
competira a quem, no ato de designacio, tenha sido atribuido esse direito.

0- Se o Presidente cessar as suas fungoes antes do termo do periodo de designagao, os demais
membros escolherao entre si 0 membro que desempenhard aquelas fungdes até ao fim do
petiodo.

7- Caso, ap6s a designagao de qualquer membro do Conselho Fiscal, ocorra um facto
suscetfivel de enquadrar uma incompatibilidade descrita no Art°414-A do Coédigo das
Sociedades Comerciais, verifica-se a caducidade da designacao.

II- COMPETENCIA

Compete ao Conselho Fiscal:

Fiscalizar a administracao da Sociedade de acordo com as melhores praticas de governo
societirio e com respeito pelas suas competéncias;

Vigiar pela observancia da lei e do contrato de Sociedade;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extensdo da
caixa e as existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a Sociedade ou
por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

Verificar a exatidao dos documentos de prestaciao de contas;

Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela Sociedade
conduzem a uma correta avaliagao do patrimonio e dos resultados;




Elaborar anualmente relatério sobre a sua agao fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério,
contas e propostas apresentados pela Administragao;

Convocar a Assembleia Geral, quando o Presidente da respetiva mesa o nao faca, devendo
fazé-lo;

Fiscalizar a eficacia do sistema de gestio de riscos, do sistema de controlo interno e do
sistema de auditoria interna, se existentes;

Receber as comunicagoes de irregularidades apresentadas por acionistas, colaboradores da
Sociedade ou outros;

Contratar a prestacao de servicos de peritos que coadjuvem um ou varios dos seus membros
no exercicio das suas fungoes, devendo a contratagao e a remuneraciao dos peritos ter em
conta a importancia dos assuntos a eles cometidos e a situagao econémica da Sociedade;

Fiscalizar a adequacdo do processo de preparacao e de divulgacao de informagao financeira
e de informagao nao financeira pelo 6rgao de administragdao, designadamente a adequagio
das politicas contabilisticas, das estimativas, dos julgamentos, das divulgacGes relevantes e
sua aplicagao consistente entre exercicios, de forma devidamente documentada e
comunicada;

Proceder a sele¢ao do Revisor Oficial de Contas, representar a Sociedade junto do Auditor
Externo/Revisor Oficial de Contas e propor a Assembleia Geral a sua nomeagio e
destituicao ou resolucao do respetivo contrato de prestagdao de servigos, sempre que ocorra
justa causa para o efeito, bem como propor a sua remuneragio;

Proceder, com periodicidade anual, a avaliagio do trabalho realizado pelo Revisor Oficial de
Contas, zelando para que sejam asseguradas, dentro da empresa, as condigdes adequadas a
prestagao dos seus servigos, sendo o interlocutor da empresa e o primordial destinatario dos
relatorios do Auditor Externo/Revisor Oficial de Contas e devendo tomar conhecimento de
qualquer interagdo entre este e o 6rgao de administracao;

Fiscalizar a independéncia do Revisor Oficial de Contas, desighadamente no tocante a
prestagdo de servicos adicionais, bem como a respetiva adequagdo para o exercicio das
funcoes;

Emitir parecer especifico e fundamento que sustente a eventual decisao de nao rotagao do
Revisor Oficial de Contas;

Fiscalizar a revisdo de contas aos documentos de prestacao de contas da Sociedade;

Emitir parecer prévio sobre transagoes nos termos definidos no Procedimento Interno em
matéria de Transagdes com Partes Relacionadas, que constitui o Anexo A ao presente
Regulamento, e em cumprimento dos artigos 29°-S a 29° V do Cédigo dos Valores
Mobiliatios;

Cumprir as demais atribui¢cdes constantes da lei ou do contrato de Sociedade.

III-FUNCIONAMENTO E DEVERES

1- O Conselho Fiscal reune, no minimo, uma vez em cada trimestre e sempre que O
Presidente ou dois membros o convocat.

2- Na primeira reunido de cada exercicio o Conselho Fiscal estabelecera o calendario anual
das suas reunioes e o plano anual da sua atividade.




3- A documentagio de suporte a cada reunido sera remetida pelo Presidente com, pelo
menos, cinco dias de antecedéncia, podendo estas ter lugar por meios telematicos. Em casos
excecionais pode a informacao ser enviada com menos antecedéncia, desde que todos os
membros do Conselho Fiscal participem na reunido e nenhum se oponha a sua realizagao.

4- As deliberagoes sio tomadas por maioria dos votos emitidos sendo registados em ata os
motivos dos votos discordantes. As atas das reunides sao exaradas no respetivo livro e
assinadas por todos os participantes.

O Conselho Fiscal, designadamente:

a) Aprecia as informagdes recebidas do Conselho de Administraciao designadamente quanto
as linhas estratégicas, a evolucao operacional e financeira da empresa, as condi¢des das
operagoes realizadas, e a politica de gestio de risco. Nomeadamente, toma conhecimento
das indicadas linhas estratégicas e, dentro das suas competéncias, avalia e pronuncia-se sobre
a politica de risco conforme preparada pelo Conselho de Administra¢io, em momento prévio
a aprovacao das indicadas linhas estratégicas e politica de risco por este 6rgao;

b) Aprecia e acompanha o plano e as conclusoes da atividade desenvolvida pelo Revisor
Oficial de Contas e Auditoria Externa;

¢) Aprecia os documentos de prestagdo de contas, desighadamente as contas anuais
individuais e consolidadas e os respetivos relatorios, analisando, designadamente, as
principais variagdes, as transacOes relevantes e os correspondentes procedimentos
contabilisticos e esclarecimentos obtidos da administracao, e do Revisor Oficial de Contas a
sua certificacao sobre os documentos de prestagdao de contas, e emite as suas apreciagoes ¢
deliberacoes;

d) Recebe os relatorios realizados pelos servigos de controlo interno, relativos as fungdes de
gestao de riscos e compliance, pelo menos quando estejam em causa matérias relacionadas com
a prestacao de contas, a identifica¢ao ou a resolucao de conflitos de interesses e a detecao de
potenciais irregularidades;

e) Acompanha o sistema de gestdo de riscos e o sistema de controlo interno, com vista a
assegurar que os riscos incorridos pela Sociedade sao consistentes com os objetivos definidos
pelo Conselho de Administracio, pronunciando-se, caso entenda, sobre os planos de
trabalho e recursos afetos as fungdes de controlo interno, incluindo as fungdes de gestao de
riscos, propondo eventuais ajustamentos a operacionalidade inerente a esta gestao que avalie
serem necessarios;

f) Regista por escrito as comunicagdes de irregularidades que lhe forem enderecadas,
promovendo, conforme for adequado, as necessarias diligéncias junto da administracao e da
auditoria e sobre as mesmas elabora o seu relatorio;

2) Elabora em cada exercicio de forma a ser tempestivamente divulgado com a antecedéncia
imposta por lei face a data da realizagao da Assembleia Geral de acionistas, um relatério
sobre a sua acdo fiscalizadora relativo ao exercicio e emite parecer sobre o relatério, contas
e propostas apresentados pelo Conselho de Administragao;

h) Recebe, pelo menos numa base semestral, reporte de todas as transa¢des com partes
relacionadas realizadas pela Sociedade, estando sujeito ao cumprimento do procedimento
determinado no Procedimento Interno em matéria de Transacbes com Partes Relacionadas,
aprovada por delibera¢ao do Conselho de Administragao, com parecer prévio favoravel do




Conselho Fiscal, e que constitui o Anexo A ao presente Regulamento, em cumprimento dos
artigos 29°-S a2 29° V do Cédigo dos Valores Mobiliarios;

1) Deve incluir no seu relatério todas as conclusoes sobre transagoes com partes relacionadas,
ainda que com caracter recorrente, bem como as que se encontrem em vias de conclusio se,
relativamente a estas ultimas, ja se encontrar disponivel a informagao adequada;

j) Acede a todo o tempo, com respeito pelos limites legais aplicaveis, a toda a informagao
necessaria para o exercicio das respetivas fungoes, designadamente para a avaliacio de
desempenho, da situagdo e das perspetivas de desenvolvimento da Sociedade,
designadamente através do acesso a documentos societarios ou outros ou a prestagao de
informagoes e esclarecimentos pelo 6rgao de administragio ou qualquer colaborador da
Sociedade ou ainda pessoa a quem possam ser solicitados.

k) Desenvolve os demais deveres de vigilancia que lhe sido impostos por lei ou pelo Codigo
de Governo Societario adotado pela Sociedade.

IV — AVALIAGCAO DO TRABALHO EFETUADO E DA INDEPENDENCIA DO
AUDITOR EXTERNO/REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)

1- O conselho Fiscal avalia, pelo menos, anualmente o desempenho do Revisor Oficial de
Contas. Para o efeito deve obter informacao do Revisor Oficial de Contas e considerar a
intera¢ao com ele e com a sua equipa ao longo do ano.

2- O Conselho Fiscal analisa e aprova o ambito de quaisquer servi¢os adicionais, avaliando,
no caso concreto, se os mesmos colocam em causa a independéncia do ROC e
salvaguarda que os servigos adicionais sejam prestados com elevada qualidade, autonomia
e independéncia relativamente aos executados no ambito do processo de auditoria. Na
sua apreciacao o Conselho Fiscal tem em conta as regras emanadas da CMVM e de outros
organismos que regulem estas matérias, considerando nao s6 o possivel conflito de
interesses que a prestacao do servigo possa implicar como também o seu valor, de forma
a nao ultrapassar os limites definidos pela lei e regulamentos aplicaveis.

3- Para efeitos do referido no ponto anterior, o Conselho Fiscal deve obter do ROC toda a
documentagao necessaria para a avaliagao do servigo solicitado.

V —NOMEACAO E DESTITUICAO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

1- B responsabilidade do Conselho Fiscal gerir e monitorar a contratacao do Revisor Oficial
de Contas, devendo promover e gerir um concurso com as entidades que considere terem
as condi¢Oes necessarias para o bom desempenho da funcio, tendo em conta aspetos
qualitativos e quantitativos, tais como recursos humanos e tecnologicos, reputagiao e
outros que sejam comunicados a CMVM.

2- Em resultado da sua avaliagao, qualitativa e quantitativa, o Conselho Fiscal seleciona dois
candidatos a propor a Assembleia Geral, indicado a sua preferéncia e os valores dos
honorarios fixados.




3- Se a0 longo do exercicio das suas fungdes o Conselho Fiscal verificar que ja ndo se
encontram reunidas as condigdes para a continuidade do Revisor Oficial de Contas, deve
preparar um processo de destituicao a apresentar a Assembleia Geral. Neste processo
deve ouvir o Conselho de Administracio da Sociedade e outras pessoas e Orgios que
entenda por conveniente.

VI- DEVERES DE COMUNICACAO

Os membros do Conselho Fiscal devem comunicar a Sociedade de imediato, qualquer
circunstancia que afete ou venha previsivelmente a afetar a sua independéncia e isen¢ao ou
de onde decorra uma incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, ou sempre que
existam factos que possam constituir ou dar causa a um conflito entre os seus interesses e o
interesse da Sociedade.

O Presidente do Conselho Fiscal, no caso de a incompatibilidade ou conflito ser de um
Vogal, deve garantir que o membro em conflito nao interfere no processo de decisao em que
essa incompatibilidade ou conflito se verifica. No caso de ser o Presidente a estar em
incompatibilidade ou conflito, devem os Vogais assegurar a sua nao intervengao.

VII- VIGENCIA

O presente Regulamento foi aprovado por todos os membros do Conselho Fiscal em reuniao
de 24 de abril de 2024 e entra em vigor na data da sua aprovagao.

Qualquer alteracao do presente regulamento é da competéncia exclusiva do Conselho Fiscal.

ANEXO A

PROCEDIMENTO INTERNO EM MATERIA DE TRANSACOES
COM PARTES RELACIONADAS

1.ENQUADRAMENTO

A lbersol, SGPS S.A., sociedade aberta (“Sociedade”) aprovou e tem em pratica,
desde 2010, um procedimento especifico em matéria de transa¢cdes com partes
relacionadas, aprovado pelo Conselho de Administracdo e pelo Conselho Fiscal, que
visam materializar os objetivos agora prosseguidos pela Lei n.° 50/2020 que, a partir
de 26 de agosto, tornou obrigatérias as condi¢des de controlo e divulgacdo dessas
transacBes, sem prejuizo de se manterem em vigor, de forma auténoma, os

dispositivos da lei fiscal em matéria de precos de transferéncia.




O procedimento instituido na Ibersol visa assegurar que as transa¢des com partes

relacionadas, sdo realizadas:

1) - no ambito da sua atividade corrente e em condi¢ces de mercado, em

cumprimento dos requisitos legais, sendo divulgadas de modo transparente;

2) - de modo a garantir a prote¢ao dos acionistas minoritarios, sendo transacfes de

que beneficiam todos os acionistas por forma equilibrada e equitativa.
2. OBJETO E AMBITO DESTE PROCEDIMENTO

2.1 Sdo estabelecidos os procedimentos internos aplicaveis a Transa¢Bes com
Partes Relacionadas, nos termos da legislacdo aplicavel dos artigos 249.°-A a
249.°-D do Cédigo dos Valores Mobiliarios e artigo 397.° do Codigo das Sociedades
Comerciais, as previsdes do |IAS 24 relevantes na matéria, e Capitulo I.5 do Cédigo

de Governo das Sociedades do IPCG 2020.
2.2. Tipologia de transac¢des neste ambito:

*3) Transa¢bes a serem realizadas entre Ibersol, SGPS S.A. (“Sociedade”) por um
lado, e uma Parte Relacionada da Sociedade’ (Parte Relacionada) por outro;*b)
TransacOes a serem realizadas entre uma Parte Relacionada da Sociedade e uma
Participada®? da Sociedade por um montante igual ou superior a 2,5% do Ativo

Consolidado da Sociedade® (“Transagdes de Participadas”).

2.3. As transacdes realizadas entre um membro do Conselho de Administracdo
(incluindo membros da Comissdo Executiva) e a Sociedade ou sociedades que se

encontrem numa relacdo de dominio ou de grupo com a Sociedade (“Transacgoes

I A expressdo “Parte Relacionada” tem o significado estabelecido no paragrafo 9 do IAS 24 — conforme
Anexo I que contém uma lista que resume os critérios aqui pertinentes para a identificagdo de partes
relacionadas.

2 “Participada” significa uma entidade sobre a qual a Sociedade exer¢a uma influéncia dominante nos
termos do artigo 21 do Codigo dos Valores Mobilidrios.

3 “Ativo Consolidado da Sociedade” significa o valor dos ativos da Sociedade de acordo com as mais
recentes contas consolidadas auditadas, tal como publicamente divulgadas.

* 0 valor de 2,5% aplica-se em ambos 0s casos.




com Administradores”) deverdo ser consideradas Relacdes com Partes

Relacionadas ou Transacdes de Participadas, consoante o caso.
3. PRINCIPIOS GERAIS
3.1. Interesse societario, equilibrio e equidade

A) Cada um dos membros do Conselho de Administracdo deve assegurar que as

Transacoes com Partes Relacionadas cumprem os seguintes requisitos:

a) Sao realizadas tomando em consideracdo os melhores interesses da

Sociedade no ambito da sua atividade corrente, e

b) Sao realizadas em condi¢des normais de mercado, ou seja, cumprindo uma
objetiva consideracao de que as partes envolvidas na transacdo ai atuam como
entidades independentes, realizando transacbes comparaveis e consistentes com
as condicdes de mercado por forma a assegurar a protecdo dos interesses dos

acionistas.

B) O membro do Conselho de Administracdo ou da Comissdo Executiva que se
encontre numa situa¢ao de conflito de interesses nao deve interferir por qualquer
meio no processo de decisdo relativo a qualquer Transa¢dao com Parte Relacionada,
sem prejuizo do dever de presta¢do de toda a informacdo que os membros deste

orgao lhe solicitem.
3.2. Transparéncia

Cada um dos membros do Conselho de Administra¢do deve, quando aplicavel nos

termos do presente Procedimento:

a) Promover que as Transac¢des com Partes Relacionadas e, quando razoavel e na
medida em que possam exercer influéncia, as Transac¢bes de Participadas, sejam
devidamente documentadas e, quando aplicavel, divulgadas nos termos

estabelecidos neste Procedimento;




b) Manter o Conselho de Administracdo informado relativamente a quaisquer
TransacBes com Partes Relacionadas ou Transacdes de Participadas que sejam do

seu conhecimento.

3.3. Atividade Corrente

O Conselho de Administracdo ou a Comissdo Executiva, devem promover que as
TransacBes com Partes Relacionadas e as Transacdes de Participadas observam as

seguintes condic¢des:

a) Sao realizadas no ambito da atividade corrente da Sociedade (considerando que
a Sociedade é uma Sociedade Gestora de ParticipacGes Sociais, sujeita ao regime

legal do Decreto-Lei n.° 495/88 de 30 de dezembro) ou da Participada respetiva; e

b) Sdo concluidas em condi¢des normais de mercado (ndo sendo sujeitas a
quaisquer termos e condi¢Bes especiais, atipicos ou que ndo sejam pratica normal
e corrente no mercado) e, no que respeita as Transa¢8es com Administradores, que

ndo sejam concedidos beneficios especiais ao administrador contraente.

As transacBes que cumpram os requisitos destas alineas a) e b) deverdo, para
efeitos do presente Procedimento ser consideradas “Transa¢des de Atividade

Corrente”.
3.4. Nao concessao de crédito a membros do Conselho de Administragao

A Sociedade é proibido celebrar, sendo igualmente proibido ao Conselho de
Administra¢do, ou a Comissao Executiva, aprovar ou celebrar quaisquer Transacdes
com Administradores em que a Sociedade (ou uma sociedade que esteja em relacdo
de dominio ou de grupo com a Sociedade) direta ou indiretamente conceda
empréstimos ou crédito a qualquer membro do Conselho de Administragao
(incluindo os membros da Comissdo Executiva) ou preste garantias a obrigacdes por
eles contraidas, sendo igualmente proibido facultar-lhes adiantamentos de

remuneracdo superior a um més.

4. REGISTO INTERNO E REVISAO PELO CONSELHO FISCAL




4.1. Todas as TransacBes com Partes Relacionadas devem ser notificadas ao
Conselho Fiscal pelo Conselho de Administracdo, e este deverd garantir que o
Secretario da Sociedade mantera um registo de todas as transa¢des juntamente

com toda a documentacdo de suporte relevante.

4.2. O Conselho de Administracdo, ou a Comissao Executiva, deve enviar ao
Conselho Fiscal, pelo menos numa base semestral, uma lista das Transa¢des com
Partes Relacionadas que hajam sido realizadas desde a ultima comunicagao,
juntamente com a documentac¢doo e informag¢do de suporte, nomeadamente os
elementos referidos nos pontos 7.2 a) a d) - devendo iniciar-se este Procedimento

com contagem a partir da entrada em vigor da Lei 50/2020, de 25 de Agosto.

4.3. Apo6s o recebimento dos elementos referidos no ponto 4.2, o Conselho Fiscal
devera rever toda a documentacao e verificar se as referidas Transa¢des com Partes
Relacionadas sao Transac¢8es de Atividade Corrente, devendo as conclusdes desta
revisdo ser incluidas no seu relatério anual e apresentadas ao Conselho de

Administracao.

4.4. O Conselho Fiscal pode requerer ao Conselho de Administracao ou a Comissao
Executiva toda a informac¢do que considere relevante relativa a cada Transacdo
realizada com Parte Relacionada podendo ainda emitir as recomendacfes que

entender necessarias.
5. TRANSAGOES DE ATIVIDADE CORRENTE E TRANSAGOES ISENTAS

5.1. Deverado ser consideradas como Transac¢des de Atividade Corrente e, como tal
e na medida do aplicavel, apenas sujeitas as previsdes em matéria de registo interno
e revisao pelo Conselho Fiscal nos termos do ponto 4 supra - as seguintes

transacgoes:

a) Transa¢des com Partes Relacionadas cujos respetivos termos e condi¢des
(incluindo preco) estejam de acordo com as transacfes habituais da Sociedade e

sejam determinadas por fatores externos ndo controlados pela Sociedade (por




exemplo, transacdes realizadas em mercado regulamentado em linha com os

precos de mercado em vigor);

b) Todas as TransacBes com Partes Relacionadas e Transacdes de Participadas
celebradas com instituicbes de crédito ou institui¢cdes financeiras, contanto que
essas transac¢des estejam em linha com as transacdes habituais da Sociedade e com
os termos e condic¢des de transacdes anteriores realizadas com as mesmas partes
(por exemplo, renovacdes ou extensdes de linhas de crédito existentes) ou aquelas
cujos termos e condi¢Bes ndo sejam menos favoraveis para a Sociedade (ou para a
Participada) do que as condi¢Bes oferecidas por entidades que ndo sejam Partes

Relacionadas;

c) Transa¢des com Partes Relacionadas efetuadas pela Sociedade relativamente as
quais vigorem condicdes e/ou precos previamente estabelecidos e indistintamente

aplicaveis a qualquer contraparte.

5.2. O processo e os requisitos para divulgacao previstos nos pontos 6.1. e 7.1 infra

ndo sao aplicaveis relativamente as seguintes transacdes (“Transag¢des Isentas”):

a) Transacdes realizadas entre a Sociedade e as suas Participadas desde que estas
se encontrem numa relacdo de dominio com a Sociedade* e nenhuma Parte

Relacionada com a Sociedade tenha interesses nessa Participada;

b) Transacdes relativas a remuneracdo dos membros do Conselho de

Administra¢do, ou a determinados elementos dessa remuneracao; e

) Transac¢des propostas a todos os acionistas da Sociedade nos mesmos termos em
que a igualdade de tratamento de todos os acionistas e a prote¢do dos interesses

da Sociedade sao asseguradas.
6. TRANSAGOES REALIZADAS ENTRE A SOCIEDADE E AS SUAS PARTES RELACIONADAS

6.1. Todas as transacdes que ndo sejam excluidas ou isentas nos termos do ponto

5 supra e que a Sociedade preveja realizar com uma ou mais Partes Relacionadas

4 Entidades que sejam co-controladas pela Sociedade ndo se incluem nesta exclusao.
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devem ser previamente revistas pelo Departamento Administrativo, que deve

enviar ao 6rgao competente para aprovac¢ao da transa¢ao, um relatério onde:

a) seja indicado o valor estimado da transacao, bem como se a Parte Relacionada
realizou outras Transac¢des com a Sociedade nos ultimos 12 meses que ndao tenham
sido publicamente divulgadas nos termos deste Procedimento, indicando o valor

dessas Transacdes;

b) seja expresso e fundamentado que a transacdo em causa € uma Transac¢do de

Atividade Corrente; e

c) se confirme que o Departamento de Administrativo da Sociedade foi informado
da potencial transacdo para efeitos de dar cumprimento aos requisitos em matéria

de precos de transferéncia, se aplicavel.

6.2. O Conselho de Administra¢do (ou Comissao Executiva se no ambito dos seus
poderes delegados) - pode aprovar uma Transacdo com Partes Relacionadas se: (i)
o relatorio emitido pelo Departamento Administrativo da Sociedade confirmar que
a Transacdo em causa € uma Transacdo de Atividade Corrente e (i) o valor da
transacao for inferior a 2,5% do ativo consolidado da Sociedade, aqui sendo
consideradas todas as Transa¢des com a mesma Parte Relacionada celebradas
durante qualquer periodo de 12 meses ou durante 0 mesmo exercicio, e que nao
tenham sido sujeitas as obrigac¢des de divulgacdo publica previstas nos termos

deste Procedimento no Ponto 7 infra;

6.3. Se o Conselho de Administracdo (ou Comissao Executiva) aprovar a Transag¢ao
com a Parte Relacionada nos termos do ponto 6.2. supra, deve informar de imediato

o Conselho Fiscal dessa deliberagdo, nos termos dos pontos 4.1. e 4.2. supra;

6.4. O Parecer prévio do Conselho Fiscal a ser emitido num prazo ndo superior a 10
dias Uteis, prazo este que podera ser maior ou menor conforme a complexidade da
analise e/ou da urgéncia que se mostrem relevantes - seguido de deliberacao do
Conselho de Administracdo, serdo necessarios para aprovacao de Transa¢des com

Partes Relacionadas incluidas ou isentas ao abrigo do Ponto 5 supra, que:
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a) Ndo sejam Transac8es de Atividade Corrente; ou
b) Sejam iguais ou ultrapassem 2,5% do ativo consolidado da Sociedade °.

6.5. As Partes Relacionadas ou os seus representantes ndo podem estar envolvidos
no processo de aprovacdo de Transacdes com Partes Relacionadas em relacdo as

quais sejam parte interessada.
7. DIVULGAGAO PUBLICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

7.1. O Conselho de Administracdo deve assegurar que a Sociedade divulga
publicamente, o mais tardar até ao momento em forem realizadas, todas as
TransacBes com Partes Relacionadas que : (i) ndo sejam Transacdes de Atividade
Corrente e (ii) sejam realizadas por um montante (isolado ou em conjunto com
outras Transa¢des realizadas com a mesma Parte Relacionada nos 12 meses
anteriores e que ndo tenham sido publicamente divulgadas nos termos deste

Procedimento ) - igual ou superior a 2,5% do Ativo Consolidado da Sociedade.

7.2. A divulgacdo publica mencionada no ponto 7.1, deve conter, no minimo, os

seguintes elementos:

a) ldentificacdo da Parte Relacionada;

b) Informacdo sobre a natureza da relagdo com a Parte Relacionada;
¢) A data e o valor da Transacdo com a Parte Relacionada;

d) A fundamentacdo quanto ao carater equilibrado, normal e razoavel da transacao,
do ponto de vista da Sociedade e dos acionistas que ndo sao Partes Relacionadas,

incluindo os acionistas minoritarios; e

e) Referéncia ao facto de o parecer do Conselho Fiscal relativo a Transacao com a

Parte Relacionada ser desfavoravel, sendo o caso.

3 Se aplicavel, este montante deve ser agregado com o de outras transagdes realizadas entre a mesma Parte
Relacionada e a Sociedade nos Gltimos 12 meses que nio tenham sido publicamente divulgadas nos termos
do ponto 7.1.
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7.3. O Conselho de Administracdo deve especificar, no seu relatério anual, as
autorizacdes concedidas pelo Conselho de Administracdao nos termos do artigo
397.° do Codigo das Sociedades Comerciais, e o Conselho Fiscal deve mencionar no

seu relatorio os pareceres proferidos sobre essas autorizacdes.

7.4. Os deveres de divulgacdo publica impostos por este Procedimento sdo
aplicaveis sem prejuizo das regras relativas a divulgacdo de informacdo privilegiada
referidas no artigo 17.° do Regulamento (UE) n.° 596/2014 do Parlamento Europeu

e do Conselho, de 16 de abril de 2014.
8. TRANSACOES DE PARTICIPADAS COM PARTES RELACIONADAS

8.1. O Conselho de Administracdo da Sociedade (ou Comissdo Executiva) devera
enviar ao Conselho de Administracdo das Participadas uma lista atualizada das
Partes Relacionadas com a Sociedade e devera dar instru¢fes a cada uma dessas
Participadas para notificar o Conselho de Administracao da Sociedade sempre que
qualquer uma dessas Participadas pretenda realizar uma transacao com uma Parte
Relacionada da Sociedade que: (i) tenha um valor igual ou superior a 2,5% do Ativo
Consolidado da Sociedade (considerando todas as Transacdes de Participadas
realizadas com a mesma Parte Relacionada nos ultimos 12 meses que ndo tenham
sido publicamente divulgadas de acordo com o ponto 7. supra) e (i) ndo esteja

isenta nos termos do ponto 5. supra.
A referida notificacdo deve incluir:
a) Todos os elementos mencionados no ponto 7.2. supra;

b) Referéncia ao facto de a transa¢do ser uma Transacdo de Atividade Corrente e

respetivo fundamento, e
c) Cdpia de todos os documentos relevantes relativos a transacgao.

8.2. Se a Transacdo da Participada referida no ponto 8.1 ndo for uma Transacao de
Atividade Corrente, devera ser publicamente divulgada pela Sociedade, o mais

tardar no momento em que for realizada, nos termos dos pontos 7.1 e 7.2 supra.
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9. IDENTIFICACAO DAS PARTES RELACIONADAS, PARTICIPADAS DA SOCIEDADE E PESSOAL

CHAVE DA GESTAO

9.1. O Departamento Administrativo da Sociedade articulando com os demais
Departamentos Financeiro/Departamento de Desenvolvimento/Departamento
Rela¢des de Trabalho Juridico- Laborais da Sociedade devem manter as seguintes

listas (“Listas”) permanentemente atualizadas:
a) Pessoal Chave da Gest3o°;

b) Sociedades Participadas da Sociedade;

c) Partes Relacionadas com a Sociedade.

9.2. As Listas devem estar disponiveis para consulta pelo Conselho de
Administracao, Comissao Executiva e Conselho Fiscal para o bom cumprimento dos

seus deveres emergentes deste Procedimento.
10. REPORTE DE TRANSACf)ES COM PARTES RELACIONADAS

O procedimento a seguir pelo Conselho de Administracdo em matéria de transacdes
com partes relacionadas sera o decorrente da Politica Interna em matéria de
TransacBes com Partes Relacionadas, aprovado pelo Conselho de Administracdo,
com parecer prévio vinculativo do Conselho Fiscal - e em cumprimento dos artigos

249.°-A a 249.°-D do Cdédigo dos Valores Mobiliarios.
11 PREVISOES FINAIS

11.1 O Conselho de Administragdo aprovou o presente Procedimento, com parecer

prévio favoravel e vinculativo do Conselho Fiscal.

11.2 Quaisquer alteracBes a este Procedimento devem ser aprovadas pelo Conselho

de Administracdo com parecer prévio favoravel e vinculativo do Conselho Fiscal.

6 “pessoal Chave da Gestio” significa quaisquer individuos que tenham, direta ou indiretamente,
autoridade ou responsabilidade pelo planeamento, diregdo e controlo das atividades da Sociedade, incluindo
qualquer administrador (executivo ou ndo-executivo) da entidade em questao.

14



101.3 Este Procedimento sera divulgado no Relatério Anual do Governo da

Sociedade e tornada publica através de qualquer outro meio legalmente admissivel.
ANEXO |
PARTES RELACIONADAS DE ACORDO COM O IAS 24

A lista abaixo inclui um sumario das pessoas singulares e coletivas consideradas
Pessoas Relacionadas para efeitos do ponto 9 do IAS 24, tal como legislado pelo
Regulamento da Comissao (EC) n.° 1126/2008 de 3 de novembro de 2008 na sua

atual redacao.

A. Pessoas Singulares

i. Pessoa que detenha o Controlo ou Controlo Conjunto da Sociedade;

ii. Pessoa que exerca uma Influéncia Significativa sobre a Sociedade;

iii. Pessoa que integre o Pessoal Chave da Gestao da Sociedade ou da sua empresa-
mae;

iv. Quaisquer Membros Intimos da Familia de quaisquer das pessoas identificadas
nos pontos i. a iii. acima indicados.

B. Pessoas Coletivas

i. Entidades que pertencam ao mesmo grupo da Sociedade;

ii. Entidade que seja uma Associada da Sociedade (ou Associada de alguma das
entidades que pertencam ao mesmo grupo da Sociedade) ou de que a Sociedade
seja Associada (ou Associada de entidade que pertenca ao mesmo grupo dessa

Entidade);

iii. Entidades que sejam um empreendimento conjunto (joint-venture) da Sociedade
(ou um empreendimento conjunto de uma entidade que seja membro do grupo a
que pertence a Sociedade) ou a Sociedade é um empreendimento conjunto de uma
Entidade (ou empreendimento conjunto de membro do grupo a que pertence essa

Entidade);

15



iv. Entidades que sejam empreendimento conjunto (joint-venture) da mesma

entidade terceira;

v. Entidades que sejam empreendimento conjunto (joint-venture) de uma entidade
terceira da qual a Sociedade é Associada (ou, se a Sociedade for um
empreendimento conjunto de uma entidade terceira, a entidade Associada dessa

entidade terceira);

vi. A entidade que seja um plano de beneficios pos-emprego para beneficio dos
empregados da Sociedade, ou de qualquer entidade que seja parte relacionada da

Sociedade;

vii. Entidades controladas ou co-controladas por quaisquer das pessoas singulares

mencionadas no ponto A. acima.

viii. Entidades sobre as quais uma pessoa (ou qualquer membro intimo da sua
familia), que detenha o Controlo ou Controlo Conjunto da Sociedade, exerca uma
Influéncia Significativa ou seja considerado Pessoal Chave da Gestao dessa entidade

(ou da empresa-mae dessa entidade);

ix. Entidade, ou qualquer membro do grupo de que faca parte, que preste servicos

de Pessoal Chave da Gestdo a Sociedade ou a sua empresa-mae.
C. Glossario

a) Associado: significa uma entidade, incluindo entidades sem personalidade
juridica tais como parcerias, sobre a qual a pessoa em questdo exerca uma
influéncia significativa, e que ndo seja uma Subsididria nem um empreendimento

conjunto (joint-venture);

b) Membro intimo da Familia: relativamente a um individuo diz respeito aos
membros da familia que se espera que influenciem, ou sejam influenciados por esse

individuo nos seus negocios com a Sociedade, o que pode incluir:
i. O cdnjuge ou pessoa com analoga relacao de afetividade e os filhos do individuo;

ii. Filhos do cénjuge ou de pessoa analoga com relacdo de afetividade; e

16



iii. Dependentes do individuo, do conjuge ou de pessoa com analoga relagdo de

afetividade.

¢) Controlo: tem o significado determinado pelo IFRS 10 - em termos gerais, uma
entidade controla outra quando tem um poder sobre essa entidade que |he confere
a capacidade de gerir as atividades a que esta se encontra exposta, ou quando é
detentor de direitos relativamente a resultados varidveis por via do seu
relacionamento com essa entidade e tem capacidade para afetar esses resultados

através do poder que exerce sobre a investida.

d) Controlo Conjunto: é a partilha de controlo, acordada contratualmente, de uma
atividade econdmica que existe apenas quando decisdes estratégicas relacionadas
com a atividade exigem o consentimento unanime das partes que partilham o

controlo;

e) Influéncia Significativa: € o poder de participar nas decisdes das politicas
financeira e operacional de determinada entidade, mas que nao confere o controlo
sobre essas politicas. A influéncia significativa pode ser obtida por posse de acdes,

estatuto ou acordo.

17



